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L’attivita, la struttura, il bilancio, le retribuzioni

PRESENTAZIONE

La CGIL é una grande organizzazione con quasi 6 milioni di iscritti a livello nazionale;
un'organizzazione complessa e diffusa nel territorio, con un suo Statuto (disponibile sul sito
www.cqil.it). La CGIL e anche un luogo di ascolto, confronto, partecipazione e democrazia.

Ma forse non tutti sanno com’é organizzata, come si finanzia, come impiega le sue risorse e quali
sono tutte le attivita svolte. Per questo vogliamo provare a “raccontare” la CGIL in modo semplice,
comprensibile, trasparente e verificabile, seppure in una sintesi di poche pagine, per rendere conto
agli iscritti, ai lavoratori e lavoratrici, ai nostri interlocutori e all’opinione pubblica quali sono gli
obiettivi, le azioni e i risultati raggiunti dalla CGIL in termini di tutela individuale e collettiva in questo
territorio.

LA CAMERA DEL LAVORO TERRITORIALE
La Camera del Lavoro Territoriale  (CdLT) di Pesaro e Urbino e la struttura sindacale confederale
che dirige e coordina I'azione sindacale nel territorio; promuove e gestisce la vertenzialita territoriale
su temi di carattere generale. La CdLT comprende le organizzazioni sindacali della CGIL esistenti sul
territorio e i loro rispettivi sindacati di categoria.
Nella provincia di Pesaro e Urbino, la CGIL é presente in 40 sedi e punti di presenza. Le sedi di
proprieta della CGIL sono 12 (di cui 2 di proprieta dellINCA naz.le).

GLI ISCRITTI ALLA CGIL DI PESARO URBINO
Al 31 dicembre 2012 gli iscritti e iscritte alla CGIL di Pesaro Urbino sono 54.137, quasi equamente
suddivisi tra uomini e donne, pari al 28% degli iscritti alla CGIL nelle Marche.
| giovani under 35 anni rappresentano il 10% degli iscritti, percentuale che sale al 22% tra gli iscritti
attivi. | migranti rappresentano il 6% degli iscritti (14% degli iscritti attivi).
Tra i lavoratori attivi, le categorie con il maggior numero di iscritti sono la FILCAMS, la FILLEA,
FIOM e la FP.

a

Iscritti alla CGIL di Pesaro Urbino al 31.12.2012

STRUTTURA SETTORI N. ISCRITTI % dicut

donne <35 anni | stranieri
FILCAMS Commercio, turismo, servizi 5.259 9,7% 68,5% 30,5% 9,7%
FILLEA Edilizia, legno, mobile 5.102 9,4% 16,6% 22,7% 22,3%
FIOM Metalmeccanica 3.379 6,2% 16,5% 24,3% 18,8%
FP Pubblico impiego 3.142 5,8% 62,6% 12,0% 2,2%
FILCTEM Chimico, plastica, calzaturiero, abbigliamento, energia 2.238 4,1% 49,9% 18,8% 21,2%
FLC Scuola, universita, ricerca, formazione 1.260 2,3% 74,0% 13,3% 0,6%
FILT Trasporti 588 | 1.1% 88%| 153%| 182%
sLC Comunicazioni 513 | 09% 476% | 158%|  68%
FLAI Agricoltura, agroalimentare 501 0,9% 34,1% 250% | 152%
FISAC Credito e assicurazioni 459 0,8% 61,2% 17,0% 0,0%
NIDIL Lavoro somministrato e atipico 451 0,8% 59,4% 30,6% | 12,4%
TOTALE ATTIVI 22.892 42,3% 43,8% 22,1% 13,6%
SPI Pensionati 31.245 | 57,7% 49,6% 02% | 01%
TOTALE 54.137 100,0% 47,1% 9,5% 5,8%




Delegati nei luoghi di lavoro

5 di cui

Delegati n. - =
donne <35 anni stranieri

RSU 524 34,0% 5,2% 0,8%
RSA 163 29,4% 5,5% 4,3%
RLS 135 7,4% 6,7% 0,0%
RLST 1| 100,0% 0,0% 0,0%

Il sistema CGIL
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| RAPPRESENTANTI
SUL LUOGO DI LAVORO

Nei luoghi di lavoro e presente un’articolata rete
di rappresentanti dei lavoratori eletti nelle liste
della CGIL o nominati dalla CGIL anche su
indicazione diretta dei lavoratori. Si tratta di 524
componenti delle Rappresentanze Sindacali
Unitarie (RSU) e di 163 componenti delle
Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA). |
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
(RLS) sono 135 a cui si aggiunge una
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza
in ambito Territoriale (RLST).

GLI ORGANI E LE COMPETENZE
Il Congresso € il massimo organo deliberante
della CGIL e svolge funzioni di indirizzo politico.
Definisce gli orientamenti generali della CGIL
seguiti da tutte le organizzazioni confederate,
elegge il Comitato direttivo, il Collegio dei
Sindaci, il Comitato di Garanzia e il Collegio di
verifica.
I Comitato direttivo e il massimo organo
deliberante della CGIL tra un congresso e l'altro,
assicurando il necessario coordinamento delle
strutture in cui la CGIL si articola.
L'attuale Comitato direttivo della CGIL di Pesaro
Urbino e costituito da 83 componenti di cui il
49% donne.
La Segreteria provinciale € l'organo esecutivo
della CGIL di Pesaro Urbino e attua le decisioni
del Comitato direttivo.

Altri organi sono: il Collegio dei Sindaci
revisori che e l'organo di controllo dell'attivita
amministrativa, il Collegio di verifica che e

'organo di garanzia statutaria, e il Comitato di
Garanzia e di giurisdizione interna che &
I'organo di giurisdizione disciplinare interna.

Comitati Direttivi Segreterie
composizione Composizione
confede_r./ n di cui confede_r./ n gi cui
categorie : . categorie : .
componenti donne | <35anni | stranieri componenti donne | <35anni | stranieri
FILLEA 53| 22,6% 0,0% 0,0% FILLEA 6| 16,7% 0,0% 0,0%
FIOM 53| 26,4% 9,4% 3,8% FIOM 3| 333% 0,0% 0,0%
FILCAMS 25| 56,0% | 16,0% 0,0% FILCAMS 5| 60,0% 0,0% 0,0%
FILT 22| 136%| 27.3% 0,0% FILT 4| 0,0% 0,0% 0,0%
FUNZ. PUB. 59| 50,8% 1,7% 1,7% FUNZ. PUB. 6| 333% 0,0% 0,0%
FISAC 28| 46,4% 3,6% 0,0% FISAC 5| 60,0% 0,0% 0,0%
FLAI 10| 30,0% | 20,0% 0,0% FLAI 3| 66,7% 0,0% 0,0%
SLC 21| 28,6% 0,0% 0,0% SLC 5| 40,0% 40,0% 0,0%
NIDIL 14| 50,0% 0,0% 0,0% NIDIL 2 | 100,0% 0,0% 0,0%
FLC 23| 47,8% 4,3% 0,0% FLC 4| 50,0% 0,0% 0,0%
FILCTEM 35| 371% 5,7% 2,9% FILCTEM 3| 333% 0,0% 0,0%
SPI 49| 531% 0,0% 0,0% SPI 3| 333% 0,0% 0,0%
CGIL 83| 49.4% 0,0% 0,0% CGIL 3| 66,7% 0,0% 0,0%




ATTIVITA' SVOLTA
La CGIL di Pesaro Urbino ha realizzato una diffusa attivita contrattuale  nei luoghi di lavoro e nel
territorio, un’articolata attivita di tutela collettiva e individuale , svolta dalle strutture confederali, dai
servizi di tutela individuale e dalle categorie.
La perdurante crisi economica e i profondi cambiamenti nel mercato del lavoro, nella societa e nelle
istituzioni, hanno avuto pesanti ripercussioni nell’attivita della CGIL. In particolare € notevolmente
accresciuta l'iniziativa contrattuale e di tutela connessa ai bisogni dei lavoratori colpiti dalla crisi.

Contrattazione e iniziativa confederale e di categoria
| contratti decentrati vigenti  nel territorio di Pesaro Urbino, sottoscritti dalle diverse categorie della
CGIL, sono complessivamente 293 e interessano oltre 32.000 lavoratori pubblici e privati . |
contratti rinnovati o firmati tra il 2012 e 2013 sono 175 quasi esclusivamente in realta lavorative
pubbliche, mentre sono state presentate 84 piattaforme di rinnovo.
Ma particolarmente significativa & la contrattazione difensiva: 643 contratti difensivi
mobilita, solidarieta) che interessano oltre 13.000 mila lavoratori e 620 imprese locali.
Con liniziativa politica confederale della CGIL, tra il 2012 e il 2013 sono stati raggiunti 15
accordi/protocolli  in particolare in relazione al confronto con i comuni su bilanci, tariffe, servizi
sociali .
In un anno sono state fatte circa 1.800 assemblee nei luoghi di lavoro e numerose assemblee o
attivi territoriali, convegni, iniziative pubbliche.
Significative anche le iniziative di mobilitazione: scioperi, manifestazioni, presidi.

(per CIG,

Contratti decentrati vigenti

gﬁjzblrl)gl regionali* prov.li %Zi'zr;?é/ totale
contratti decentrati vigenti 22 11 10 250 293
lavoratori interessati 1.196 7.660 3.475 20.036 32.367
aziende interessate 22 1.749 311 197 2.279
Accordi difensivi  (CIG, mobilita, solidarieta) Assemblee e inizitive*
n. n.
Accordi/contratti 643 assemblee nei luoghi di lavoro 1.799
lavoratori interessati 13.387 assemblee terr.li/attivi 243
aziende interessate 620 convegni/iniziative pubbliche 23
manifestazioni/presidi 31
Accordi/protocolli confederali scioperi 41
n. * di categoria e confederali
Accordi/protocolli confederali 15
- di cui accordi con i comuni 14

Tutela individuale e servizi
La tutela individuale & la risposta ai bisogni e alle esigenze di cui i singoli cittadini e lavoratori sono
portatori.
Il Sistema dei Servizi della CGIL offre un’articolata serie di attivita alle persone che cercano risposte
e tutele rispetto ai problemi che presentano nell’attivita lavorativa, nei rapporti con il fisco, in campo
previdenziale, nella tutela della salute o nell’'accesso ai servizi sociali.

INCA. Nel 2013 il Patronato INCA di Pesaro Urbino ha aperto 35.904 pratiche per prestazioni
previdenziali, assistenziali o prestazioni legate al sostegno al reddito. Le pratiche relative alle
prestazioni INPS rappresentano il 31% di tutte le pratiche presentate all'INPS provinciale (% 2012).

Il Patronato INCA é presente in 27 sedi.

UVL-Uffici Vertenze e Legali . Nel 2013 gli UVL di Pesaro Urbino hanno tutelato 3.948 lavoratori e
lavoratrici attraverso vertenze individuali o collettive per il riconoscimento dei diritti previsti dai
contratti di lavoro e dalle leggi in merito al rapporto di lavoro. Le somme complessivamente
recuperate a favore dei lavoratori ammontano a oltre 5,6 milioni di euro.



SOL. Il Servizio Orientamento Lavoro, che offre informazioni, assistenza e consulenza rispetto alle
opportunita e modalitad di inserimento al lavoro, ha fornito consulenze/contatti a 640 persone,
soprattutto giovani e disoccupati, cui sono state inoltrate nell’'anno 34 newletter con informazioni di
lavoro. Nellattivita di orientamento svolta nelle scuole della provincia sono stati coinvolti circa 1.000
studenti e studentesse.

CRS-CAAF. Nel 2013 gli utenti del CRS sono circa 63 mila, pari al 17% della popolazione residente
nella provincia di Pesaro Urbino, offrendo assistenza e tutela con 100 mila pratiche fiscali, per
prestazioni sociali e agevolazioni e per altri servizi. In particolare, i Modelli 730 sono stati 48 mila,
pari al 35% di tutti i 730 presentati nella provincia (% 2012).

Nel 2013 le nostre sedi sono state frequentate da quasi 120 mila persone su una popolazione di
363 mila abitanti. Si tratta di lavoratori, disoccupati, pensionati, iscritti € non iscritti, che si sono rivolte
a categorie, INCA, Uffici Vertenze, CAAF, Sunia Federconsumatori, Auser.

INCA - Pratiche aperte 2013 CRS-CAAF - Pratiche 2012
tipo di pratica n. tipo di pratica n.
pensione vecchiaia 396 Dichiarazione 730 (dichiar. + coniugi) 49.402
pensione anzianita (o anticipata) 358 Dichiarazione Unico 3.745
pensione inabilita (+AQI) 473 IMU 23.971
pensione superstiti 634 ISEE 10.688
ricostruzione pensione 1.593 Red 5.036
assegno nucleo familiare 6.073 Detrazioni 0
indennita disoccupazione (ASPI e miniASPI) 8.466 Bonus energia 999
indennita disoccupazione agricola 224 Bonus gas 803
indennita mobilita 1.210 Invalidi civili 4.505
indennita di maternita 1.461 Colf/badanti 658
dichiarazione, verif. e rettif. posiz. ass. 2.476 Successioni 578
esodati 89 Totale pratiche 100.385
riconoscimento malattia professionale 286 Totale utenti 62.910
riconoscimento/prolung./revisione infortuni 468
ricomoscimento danno biologico 413 UVL - Pratiche 2013
riconoscimento handicap (+ permessi) 1.821 n.
ass. o pensione invalidita civile 999 Vertenze individuali (rec. crediti e violazioni contrat.) 1.370
indennita di frequenza 240 Conteggi-controlli-consulenze 1.436
indennita accompagnamentoo 1.366 Vertenze collettive (lavoratori coinvolti) 1.142
richiesta permesso soggiorno 445 Totale vertenze aperte 3.948
rinNOvo permesso soggiorno 2.205 somme recuperate (in euro) 5.618.000
richiesta ricongiungimento familiare 68
rilascio CUD INPS 549 SOL
rilascio CUD INPS 359 n.
altro 3.232 consulenze/contatti 640
totale pratiche aperte 35.904

LE PERSONE

La composizione del personale
Le persone complessivamente impegnate nella CGIL di Pesaro Urbino sono 63 equivalenti a 60
unita di personale a tempo pieno.

Personale per funzione* Personale per tipologia contrattuale*
n. % | domne n. %
Segretari e funzionari CGIL 4,74 7,9% | 78,9% dipendenti 37,09| 62,2%
Segretari e funzionari Categorie 26,76 | 44,9% | 29,1% distacchi retribuiti 4,47 75%
Personale tecnico 28,13 | 47,2% | 75,0% aspettative L. 300/70 13,66 | 22,9%
di cui INCA 20,32 | 34,1% | 79,2% permessi cumulativi 2,42 4,1%
UVL 5,28 | 8,9% 65,7% collaboratori** 2,00| 3,4%
pers. tecnico-amm.vo CGIL 2,53 | 4.2% 60,3% Totale 59,63 | 100,0%
Totale 59,63 | 100,0% | 54,7%

unita di personale rapportate a tempo pieno al 1.2.2013. ** sono esclusi i collaboratori Leghe SPI.



L’8% del personale ricopre incarichi di rappresentanza politica in qualita di segretari o funzionari
della CGIL, il 45% ricopre il ruolo di segretario o funzionario di categoria.

Il restante 47% €& costituito da personale con ruoli di carattere tecnico relativo ai servizi di tutela
individuale (INCA e UVL) o ai servizi amministrativi, tecnici o informatici.

La maggior parte del personale € costituito da dipendenti dell’Organizzazione (62% del totale) a cui
si aggiungono coloro che sono in aspettativa Legge 300/70 (la legge che consente di svolgere
I'attivita sindacale mantenendo il rapporto giuridico e previdenziale con I'azienda o I'ente di
provenienza), pari al 23%, e coloro che sono in distacco retribuito  (possibilitd prevista in alcune
categorie da disposizioni negoziali o di legge di distaccare personale per lattivita sindacale,
garantendo per tale periodo la continuita giuridica ed economica del rapporto di lavoro dipendente
con l'azienda o I'ente di provenienza), pari all'8%. | collaboratori , esclusi quelli delle Leghe SPI,

rappresentano il 3% del totale.

Trattamento economico del personale della CGIL Complessivamente le donne rappresentano il
Mandato/incarico lgﬁgg"rﬁ;‘ge* 55% del personale della CGIL di Pesaro Urbino.

La presenza delle donne €& prevalente tra il

gegretar!‘)c%ir;'zgldl_u CGIL g'ggg'gg personale politco confederale (79%) e il
egretan LAkt _ _ 920, personale tecnico (75%) mentre si riduce
Segretari gen.li categ. terr.li grandi 2.579,18

Searotari gen i cateq terr [ medic fortemente tra il personale politico di categoria
gretari gen. g.terr 2.510,55 (29%) dove il numero di uomini & nettamente
Segretari categ. terr.li grandi

Segretari gen.li categ. prov.li piccole prevalente.
gretart gen. g. Prov-ip Dall'8 marzo 2011, la CGIL provinciale diretta da
Segretari categ. terr.li medie 2.461,67 - .
. una donna: Simona Ricci.
Direttore prov.le INCA

Segretari categ. terr.li piccole
Responsabili di zona

Funzionari con incarichi non elettivi 2.234,99
Resp.le ammistrazione terr.le 2.196,00
Addetti Uffici Vertenze

Personale politico
(Searetari e funzionari)

2.400,31 Il trattamento economico

I livelli contrattuali e il relativo trattamento
economico del personale della CGIL viene
definito da un regolamento interno nazionale che

g Resp.li Uffici INCA 504006 distir.lgue. tra pgrsonale politiqo (segretari e
& | Tecnici informatici 049, funzionari), elettivo o non elettivo, e personale
(ié Addetti servizi di segreteria tecnico . .

S [Operatore INCA 174122 | tale regolamento, dunque stabilisce che la
$ | Addetti attivita di segreteria 1.884.15 retrlbu2|c_)ne media lorda mensile della
® ['Addetti a servizi generici 1.637.27 Segretaria generale della Camera del Lavoro

Addetti a serv.tecn.-amm.vi 1.20043 | Territoriale e di 2.967 euro (ovvero 1.930 euro
*retribuzione lorda comprensiva di eventuale indennita di mandato/funz netti ), quella di un Segretario generale di una
categoria di medie dimensioni € di 2.511 euro, e
quella di un funzionario sindacale, senza

Personale CRS-CAAF_(sede operativa Ancona) incarichi elettivi & di 2.235 euro. Un operatore
""g:'s‘t’ri(&cz'\"‘ retribuzione | dell’'Ufficio Vertenze Legale o un responsabile di
Coop.) lordamens. | yfficio INCA percepiscono 2.040 euro, mentre un

Coord.servizio I 2.324,87 | operatore INCA percepisce 1.741 euro.
Resp.le uff.zona Il 1.860,94 | Va precisato che il personale della CGIL non
Resp.le uff.zona Il 1.807,32| percepisce gettoni di presenza e la
Operatori fiscali IV-S 1.595,12 | partecipazione agli organismi (comitati direttivi e
Operatori fiscali v 1.518,02 | segreterie) da parte di delegati di luogo di lavoro

e a titolo gratuito.

Al personale della CGIL si aggiunge quello della
societa fiscale CRS Srl (CAAF) che, nella sede operativa provinciale di Pesaro Urbino, presenta
stabilmente 31 dipendenti (di cui 21 con contratto part time), equivalenti a 24 unita a tempo pieno a
cui viene applicato il CCNL del Commercio-Distribuzione Cooperativa.

LE RISORSE ECONOMICHE
Il sistema di finanziamento della CGIL
Gli iscritti sono la principale fonte di finanziamento della CGIL. Le risorse relative alle tessere
sindacali di lavoratori attivi e pensionati contribuiscono al finanziamento delle diverse strutture
confederali e di categoria, nazionali, regionali e territoriali secondo lo schema riportato nella pagina
che segue. Va evidenziato che il 69% delle risorse della contribuzione rimane alle strutture del
territorio, il 14% va a quelle regionali e il 17% va a quelle nazionali.



versati dagli iscritti che costituiscono la principale fonte di finanziamento della CGIL

Il bilancio della CGIL provinciale
Il bilancio riportato qui di seguito e stato costruito aggregando le voci del bilancio consuntivo 2012
di tutte le strutture, confederale e di categoria, della CGIL di Pesaro Urbino.
Il 50% dei proventi della CGIL di Pesaro Urbino, pari a 2,5 milioni di euro , deriva dai contributi

La voce “recupero spese”, pari al 17% dei proventi, € costituita quasi esclusivamente dai rimborsi del
Ministero del Lavoro per lattivita svolta dal Patronato INCA , secondo quanto previsto dalla
, copre solo il
65% delle spese sostenute per lo svolgimento delle attivita dellINCA. Pertanto, la CGIL contribuisce
con risorse proprie, per garantire I'attivitd di tutela in materia previdenziale, assistenziale, salute e
sicurezza sul lavoro.
La principale voce di spesa é costituita dalle spese per il personale , pari a 2,2 milioni di euro , che
rappresentano il 46% degli oneri sostenuti. Le spese per I'attivita politico-organizzativa ammontano a

Leggel52/2001. Tuttavia, occorre rilevare che tale rimborso, pari a 774 mila euro

681 mila euro.

Le imposte e tasse sostenute dalle varie strutture della CGIL ammontano 114 mila euro di cui
23.307 euro di IMU e 78.015 euro di IRAP.

Proventi 2012 Oneri 2012
Euro % Euro %

Quote su tessere 12.517,71 0,2% Contributi a strutture 396.374,55| 8,1%
Contributi sindacali 2.547.230,42 | 49,9% Contributi-quote assoc.a org.div. 475.631,77 | 9,7%
Contributi da strutture 1.170.345,86 | 22,9% Spese per attiv.politico-organiz. 680.766,03 | 13,8%
Contributi finalizzati da org.div. 134.544,03 2,6% Spese per attivita internazionale 2.621,26| 0,1%
Contributi volontari-liberalita 40.067,45| 0,8% Spese per stampa e propaganda 53.312,33| 1,1%
Contributi da associati 175.829,20| 3,4% Spese per studi e ricerche 16.719,04 | 0,3%
Proventi immobiliari 49.422,19| 1,0% Spese per il personale 2.249.959,11 | 45,8%
Proventi finanziari 11.127,87| 0,2% Spese generali 796.629,02 | 16,2%
Recupero spese 840.202,50 | 16,5% Imposte e tasse 114.395,80 | 2,3%
Altri proventi da associati e strut. 21.459,11| 0,4% Ammortamenti 33.767,98 | 0,7%
Proventi straordinari 104.445,69 2,0% Accantonamenti 80.265,87 | 1,6%
Totale Proventi 5.107.192,03 | 100,0% Oneri finanziari 5.694,58 | 0,1%
Dati dei bilanci aggregati di tutte le strutture confederale e di categoria. Oneri straordinari 11.784,61| 0,2%

Totale Oneri 4.917.921,95 | 100,0%

Il finanziamento degli iscritti
54.137 iscritti alla CGIL di Pesaro Urbino
l Lavoratori attivi Pensionati l
Contributo dell'1% della retribuzione Contributo dello 0,35% allo 0,5%
in base al trattamento di pensione
I 3.489.697 €
Contributi sindacali
261.033€ I I 3.228.664 €
Ripartizione in quote fisse (pari a 5,37 € per ogni Ripartizione in percentuale
iscritto attivo e 4,42 € per ogni pensionato)
CGIL CGIL CGlL e CGIL CGIL Categorie Categorie Categorie
Naz.le Reg.le SPI PU Reg.le CdLT PU Naz.li Reg.li Terr.li
230.951€ 19.535 € 10.574 € 246.664 € 607.260 € 232.948 € 306.962 € 1.834.832€
" CQNGRESSO
DECIDE i ‘ i




SEDI E RECAPITI

SEDE

INDIRIZZO

TELEFONO

SERVIZI/CATEGORIE

PESARO

VIA GAGARIN, 179

0721 4201

Sede Prov.le CGIL - Categorie, INCA, CAAF,
Uff.Vertenze, Sunia, Federconsumatori, Auser

sonadi | PESARO (VILLA FASTIGGI) VIA VALERIO 4 | 0721 282066 INCA, CAAF, SPI, (Auser)
Pesaro [ PESARO VIA FATTORI 44 0721 67941 CAAF, SPI, Auser,
GABICCE MARE VIAE. BERLINGUER 27 | 0541 833313 INCA, CAAF, SPI, Auser
S. ANGELO IN L.(MONTECCHIO) | VIA E. FERMI 4 0721491834 | Categ., INCA, CAAF, Uff.Vert., Sunia, Feder., Auser
FANO VIABRUNO BUOZZI 43 | 0721830628 | Categ., INCA, CAAF, Uff.Vert,, Sunia, Feder., Auser
FANO (BELLOCCHI) VIA RESPIGHI 1 INT. 1 0721 855392 INCA, CAAF, SPI
zonadi | FANO (FENILE) FENILE CAAF, SPI
Fano [ MONDOLFO PIAZZA DEL COMUNE 0721 968983 CAAF, SPI
MONDOLFO (MAROTTA) VIA LITORANEA 152 0721 968983 INCA, CAAF, SPI, Sunia, Auser
MONTE PORZIO C/O COMUNE CAAF, SPI
| FOSSOMBRONE VIA GIGANTI 16 0721 715069 INCA, CAAF, Uff.Vertenze, SPI, Sunia, Auser
. og’;:b?(; o | CARTOCETO (LUCREZIA) VIA FLAMINIA 175 0721 876116 INCA, CAAF, SPI
SALTARA (CALCINELLI) VIA VILLAFRANCA 7/9 0721 891917 INCA, CAAF, SPI, (Auser)
CAGLI VIA PURGOTTI 10 0721781268 | INCA, CAAF, Uff.Vertenze, Federcon., SPI, Auser
zonadi | ACQUALAGNA VIA FLAMINIA 5 0721 797025 INCA, CAAF, SPI
Cagli [ CANTIANO PIAZZA DEL MERCATO 5 INCA, CAAF, SPI
PIOBBICO VIA J.F.KENNEDY 9 0721 986550 INCA, CAAF, SPI
MACERATA FELTRIA VIA PITINO 10 072274129 | INCA, CAAF, Uff.Vert., SPI, Sunia, Federcon., Auser
MERCATINO CONCA CIO UNIONE COMUNI CAAF, SPI
MONTE CERIGNONE C/O BIBLIOTECA COM. CAAF, SPI
zonadi | MONTEALVO IN F. (CA' GALLO) | C/O EX BIBLIOTECA CAAF, SPI
Mggﬁrﬁta MONTECALVO IN F. C/O MUNICIPIO CAAF, SPI, (Auser)
mgg‘;’fﬁg;'vo INF. (B.GO C/O CENTRO SOCIALE CAAF, SPI, (Auser)
PIANDIMELETO VIA EVANGELISTI 22 0722 700005 CAAF, SPI, (Auser)
SASSOCORVARO CJ/O MUNICIPIO CAAF, SPI, (Auser)
URBINO VIA B. SFORZA 249 0722 350565 | Categ., INCA, CAAF, Uff.Vert., Sunia, Feder., Auser
zonadi | AUDITORE (CASININA) STRADA PROVINCIALE INCA, CAAF, SPI
Urbino | FERMIGNANO VIA MAZZINI 1 0722 331967 Categ., INCA, CAAF, Uff.Vertenze, SPI, (Auser)
PETRIANO (GALLO) VIA ROMA 163 - GALLO CAAF, SPI
URBANIA VIA LUZIO DOLCE 1 0722 319579 Categ., INCA, CAAF, Uff.Vertenze, SPI, Auser
zonadi | SANTANGELO IN VADO VIA GIOVANNI XXIII 0722 88632 INCA, CAAF, SPI
Urbania | MERCATELLO SUL METAURO | VIA G. GARIBALDI, 8 INCA, CAAF, SPI
APECCHIO VIA BORZO MAZZINI, 6 INCA, CAAF, SPI
PERGOLA VIA G. MARCONI 4 0721 735729 INCA, CAAF, Uff.Vertenze, SPI, Sunia, Auser
FRONTONE gé'ééézHcl’ DEGLI CAAF, SPI, (Auser)
zonadi  ['SAN LORENZO IN C. VIA POLA 8 0721 774017 INCA, CAAF, SPI
Pergola I SF PRA SANTABBONDIO C/O SALA A.MORO INCA, CAAF, SPI, (Auser)
MONDAVIO (SAN MICHELE) | VIA V. EMANUELE 0721 987004 INCA, CAAF, SPI
ORCIANO VIA COSTITUZIONE 5 0721 977813 INCA, CAAF, SPI

Nota: tra parentesi vengono riportati i circoli AUSER presenti nel comune indicato ma che non si trovano nella stessa sede della CGIL.

Con queste poche pagine, la CGIL di Pesaro Urbino ha voluto provare a raccontare, in modo
semplice e trasparente, la propria attivita, la struttura, il bilancio, le retribuzioni dei propri
funzionari.

Anche tu puoi contribuire in maniera attiva, partecipando alle nostre assemblee, frequentando le
nostre sedi e discutendo con noi.

Se hai qualcosa da proporre e suggerire, puoi scrivere a cosanepensi@marche.cqil.it

... ETU COSA NE PENSI?




