VERBALE DI INTESA — BILANCIO PREVISIONALE 2021

Comune di San Lorenzo in Campo — CGIL CISL

Il giorno 14 aprile 2021, in modalita videoconferenza, si sono incontrati il Sindaco di San Lorenzo in
Campo Davide Dellonti, Fausto Artibani per la CGIL Pesaro, Aldo Di Carlo per lo SPI Cgil, Giovanni
Giovanelli AST CISL Fano e Luciano Rovinelli FNP Cisl per un confronto sulle linee di indirizzo del
bilancio preventivo 2021 in relazione alle proposte CGIL, CISL e UIL riguardanti la contrattazione
sociale territoriale.

Sono state illustrate in primo luogo le misure messe in campo per I'anno 2020 in relazione alla
pandemia relativa al Covid-19. Esenzione Tari per circa 4 mesi complessivi alle attivita commerciali
e altre tipologie di imprese chiuse per decreto governativo, esenzione rette asili nido, costi fissi
mensa e trasporto scolastico nei periodi di chiusura. Per le famiglie che avevano gia pagato in
anticipo il trasporto, verra effettuato un ristorno al momento della ripresa delle attivita
scolastiche. Coordinato e promosso dall’Ambito Territoriale Sociale n.6 di Fano, in collaborazione
con Caritas e Auser, & stato attivato il progetto “Passamano” per aiuto alimentare alle famiglie,
circa 25 nuclei famigliari complessivi, in difficolta economica. Queste misure insieme ad altre chesi
renderanno necessario verranno prorogate anche per il 2021 in relazione all’andamento della fase
pandemica.

Per cid che attiene il 2021, le parti hanno concordato impegni che verranno poi ratificati nel
bilancio preventivo che verra approvato entro il mese di aprile-maggio (a seconda delle
disposizioni di legge in termini di “proroga” del termine di approvazione):

e Politiche sociali e Servizi a domanda individuale

Pur a fronte di un aumento dei costi legati a misure di sicurezza e contenimento della pandemia,
I’ Amministrazione Comunale garantira appieno tutti i servizi previsti senza aumenti di sorta.

e Tariffe locali e tributi

La situazione economica legata alla pandemia sta producendo sul versante delle entrate delle
difficolta sia riguardo all'addizionale Irpef che alla riscossione (benché posticipate e rateizzate) di
tributi quali Tari e Imu. Nonostante questa difficile condizione, I'’Amministrazione non aumentera
né tariffe né tributi locali per il 2021 rispetto al 2020. Vengono altresi confermati i contributi per la
valorizzazione delle abitazioni del centro storico e delle frazioni del Comune (contributi a fondo
perduto su restauro immobili e facciate, riduzioni ed esenzioni tariffarie per chi effettua tali
interventi), oltre ad un pacchetto di altre misure tributarie in favore delle attivita commerciali dei
centri storici, NO SLOT, nuove attivitd, imprese che assumono personale, etc.

Si concorda inoltre di prevedere una riduzione della Tari per il 2021 per quelle famiglie o singoli
che versano in difficili condizioni economiche, tenendo conto di una soglia ISEE (eventualmente



con pil scaglioni) di accesso al beneficio, che comportera una riduzione % della TARI, da definire
preliminarmente alla definizione del PEF TARI 2021, che sara approvato in Consiglio Comunale
entro fine giugno 2021. Prima dell’approvazione si sottoporra la proposta di beneficio alle
organizzazioni sindacali.

Gestione dei rifiuti e TPL

Le parti concordano di aprire un confronto con i sindaci del territorio per adeguare il modello del
TPL alle nuove esigenze demografiche e territoriali. Altresi importante & I'avvio di un confronto
con per la definizione del nuovo modello di gestione della raccolta dei rifiuti anche in previsione
del nuovo Piano Territoriale di Ambito.

Il Sindaco CGIW AFéM
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