VERBALE DI INTESA — BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025

Comune di San Lorenzo in Campo/CGIL CISL

Il giorno 13 febbraio 2023 presso la sede del Comune di San Lorenzo in Campo, si sono incontrati
il Sindaco Davide Dellonti, Fausto Artibani e Leonardo Bartolucci per CGIL e CISL territoriali,
Aldo Di Carlo e Luciano Rovinelli per SPI Cgil e FNP Cisl. L’incontro era finalizzato ad un
confronto sulle linee di indirizzo del Bilancio Previsionale 2023 in relazione alle proposte CGIL,
CISL, UIL riguardanti la contrattazione sociale territoriale.

Il Sindaco sottolinea in primis le particolari difficolta nel definire un bilancio preventivo per I’anno
in corso dovute da una parte alla imprevedibilita dell’aumento dei costi energetici e del costo delle
mense scolastiche che impattano in maniera consistente sul bilancio comunale, dali’altra la mancata
conoscenza ad oggi di eventuali risorse per gli enti locali da parte del governo centrale.

Malgrado queste incertezze le parti hanno condiviso un programma di interventi, alcuni gia definiti
negli anni precedenti quali la partecipazione al progetto “Passamano” per I’aiuto alimentare alle
famiglie in difficolta coordinato e promosso dall’ Ambito Sociale Territoriale 6 in collaborazione
con Caritas e Auser.

Verranno altresi confermati i contributi per la valorizzazione ed il recupero delle abitazioni del
centro storico e delle frazioni (contributi a fondo perduto su restauro immobili e facciate, riduzioni
ed esenzioni tariffarie per chi effettua tali interventi), oltre ad un pacchetto di altre misure di
esenzioni tributarie in favore di attivitd commerciali dei centri storici, NO SLOT, nuove attivita ed
imprese che assumono personale.

@ Servizi a domanda individuale

Pur di fronte ai forti aumenti dei costi complessivi, I‘Amministrazione Comunale manterra invariati
1 costi di compartecipazione da parte dei cittadini utenti.

Inoltre si prevede di ridurre la quota di compartecipazione per quanto riguarda la colonia estiva.
In aggiunta le parti concordano di avviare un confronto nei prossimi mesi per una verifica sulla
possibilita di aumentare le fasce ISEE (oggi 4) — servizio mensa scolastica - al fine di tutelare al
meglio le famiglie con redditi piu bassi, a partire dall’a.s. 2023/2024.

@ Tariffe locali e tributi
Anche le tariffe locali ed i tributi non subiranno aumenti.
Inoltre si concorda che le parti si incontreranno entro il mese di giugno riguardo la possibilita di:

1. prevedere una riduzione Tari per quelle famiglie o singoli che versano in difficili condizioni
economiche, tenendo conto di una soglia ISEE (eventualmente su piu scaglioni) di accesso
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2. considerando che gli aumenti reddituali collegati ad un paiziale recupero dell’inflazione
determineranno un incremento del numero delle persone soggette (e fino ad oggi escluse) al
pagamento dell’addizionale comunale, le parti si impegnano ad un confronto al fine di
evitare questa possibilita ragionando su misure di innalzamento del reddiio esente da tale
Imposta.



@ Disagio abitativo
Su questo problema si condivide I’impegno a mantenere ’alta I’attenzione verificando tutte le
possibilita di agire sul patrimonio immobiliare pubblico allo scopo di incrementare gli alloggi di

edilizia residenziale pubblica in raccordo con ERAP, e predisporre bandi con cadenza fissa per
I’aggiornamento delle graduatorie.

La situazione nel comune di San Lorenzo in Campo si pud comunque ritenere complessivamente
soddisfacente considerando che nell’anno in corso verranno assegnati 9 alloggi a fronte di una lista
di attesa attuale di 17 richieste.

Letto, confermato, sottoscritto
SAN LORENZO IN CAMPO, 21 APRILE 2023
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