
CGIL  UFFICIO IMMIGRAZIONE
PESARO-FANO-VALLEFOGLIA

DECRETO FLUSSI: Conversione - Modello VA e VB

1. Marca da bollo da € 16,00
2. Passaporto in corso di validità del lavoratore straniero;
3. Permesso di soggiorno in corso di validità;
4. Indirizzo del lavoratore in Italia;
5. Richiesta di idoneità alloggiativa:
6. Documento di identità del datore di lavoro;
7. Dati identificativi del datore di lavoro (numero di telefono, partita IVA, indirizzo della sede

legale e del luogo di lavoro, indirizzo PEC e indirizzo mail);
8. Attuale contratto di lavoro (se presente);
9. Proposta di contratto di soggiorno per lavoro (CCNL di riferimento, livello e mansione, orario

settimanale);
10. Numero degli attuali dipendenti della ditta;
11. Numero dipendenti con contratto di formazione/inserimento;
12. Numero dipendenti extra-UE;
13. Visura  camerale  del  datore  di  lavoro  (si  tratta  di  un  documento  contenente  informazioni

anagrafiche, giuridiche, fiscali ed economiche di ogni impresa depositate presso la Camera di
Commercio);

14. Fatturato  2023 del  datore  di  lavoro  (se  è  il  primo  anno  di  attività  indicare  il  fatturato
presunto);

15. Reddito d’esercizio 2023 del datore di lavoro;
16. Autocertificazione della regolarità della posizione previdenziale e fiscale del datore di lavoro.

Pesaro, 08/01/2024


