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VERBALE INCONTRO SINDACATI E SINDACI ATS N5 DEL 23/11/2023 ore 16:30 

c/o Sala del Consiglio Comune di Macerata Feltria 
 

Presenti: 

 

Sindaco Comune di Sassocorvaro Daniele Grossi 

Sindaco Comune di Pietrarubbia Maria Assunta Paolini 

Sindaco Comune di Carpegna Mirco Ruggeri 

Sindaco Comune di Frontino Andrea Spagna 

Sindaco Comune di Macerata Feltria Luciano Arcangeli 

Sindaco Comune di Piandimeleto Veronica Magnani 

 

 

Rappresentante CISL Maurizio Andreolini 

Rappresentante CISL Vittorio Calisini  

Rappresentante SPI CGIL Maurizia Ragonese 

Rappresentante CGIL Irmo Foglietta 

Rappresentante CISL Desi Goffi  

 

Coordinatore ATS n. 5 Milena Mancini  

Staff ATS5 Simonetta Ventura con funzione di verbalizzante 

________________ 

 

 

Dopo breve presentazione dei presenti, prende la parola il Rappresentante CISL Maurizio Andreolini, a nome delle 

OO.SS per illustrare i motivi dell’incontro rivolto sia ai Comuni che all’ATS n5, per il confronto annuale sui temi 

sociali in vista dell’approvazione del bilancio di previsione. 

Andreolini illustra il documento che si allega al presente verbale contenente le linee guida di confronto nonché il 

documento per il confronto con gli Ambiti sociali, per verificare sui diversi punti ivi riportati, lo stato di attuazione 

nel territorio, le problematiche, i bisogni e le possibili forme di intervento e di collaborazione tra gli attori presenti. 

In particolare l’attenzione viene posta sui seguenti argomenti: 

✓ aumento della popolazione anziana e diminuzione delle nascite che è un problema generale anche nelle 

Marche (segnala meno 8000 nascite nel 2022) 

✓ aziende di grandi dimensioni che sono in difficoltà e pertanto rappresenta un segnale da monitorare nel 

territorio;  

✓ povertà in aumento  

✓ Monitoraggio FSE + 21-27 in particolare per i tirocini 

✓ riorganizzazione sanitaria, coincidenza Ambito-Distretto- Centro per l’impiego 

✓ risorse umane a disposizione nel territorio in particolare il servizio professionale presente nell’Ambito 5 

✓ problema dei trasporti oltre il servizio scolastico e nei giorni festivi 

✓ problema della disponibilità degli alloggi per le emergenze e degli alloggi ERAP adeguati o da ristrutturare 

✓ problema della realizzazione progettazioni PNRR e finanziamento aree interne  

Sollecita l’attivazione di tavoli tematici su temi legati ai giovani, situazioni di rischio povertà e di disagio adulti e 

immigrati. Andreolini ribadisce che proprio per la rilevanza di tali temi e soprattutto per metterli in campo, le risorse 

e la capacità professionale e di risorse dell’Ambito 5 sono di cruciale importanza. Sottolinea l’importanza di 

omogeneizzare i criteri di accesso ai servizi così come le compartecipazioni hanno anche il risvolto positivo nel senso 

di percezione di uguaglianza e di comunità diffusa. 

  

Andreolini passa la parola a Irmo Foglietta CGIL che sottolinea che i dati che arrivano dai loro uffici territoriali 

(riferisce frequentati assiduamente da circa il 60-70% degli abitanti) sono purtroppo drammatici. Foglietta sottolinea 
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il fatto che tale situazione già allarmante e drammatica rischia di aggravarsi. Si sofferma in particolare sul tema della 

casa, rimarcando che tante persone purtroppo non riescono più a pagare i canoni di affitto. Inoltre accanto al problema 

dell’affitto si aggiunge anche quello delle bollette di energia e gas. Foglietta sollecita un intervento congiunto proprio 

su ERAP e chiede ai Comuni di poter intervenire sui proprietari di seconde case che mantengono gli appartamenti 

sfitti e chiusi. Sollecita i Comuni a effettuare un inventario degli appartamenti liberi nei loro territori. 

Altro aspetto su cui si focalizza Foglietta è il Disagio Sociale Giovanile che risulta in aumento (fenomeni di alcolismo, 

bullismo ludopatia e tossicodipendenza), ribadisce l’importanza dei centri di aggregazione giovanile nel territorio. I 

dati relativi a persone che soffrono di ludopatia sono allarmanti con soggetti che si giocano anche 800 o 1000 euro. 

Egli sollecita inoltre un passo in avanti sul tema della integrazione sociosanitaria e dei centri per l’impiego; nonché 

la richiesta a Marche Multiservizi di aumentare la quota che mette a disposizione visti gli utili realizzati, almeno per 

le famiglie che non riescono a pagare le bollette.  

Foglietta inoltre richiede una verifica formale su quanto è stato prodotto in termini di risultati sul territorio 

dell’applicazione del Piano Sociale d’Ambito. 

 

Vengono illustrate dai Sindaci e dal Coordinatore d’Ambito le azioni intraprese nel territorio sui temi proposti. 

In particolare si rappresenta che:  

 

a) Rispetto al tema “povertà” si evidenzia che l’ATS n5 ha attivato tutti i fondi nazionali e regionali che 

consentono interventi in tal senso, ha pubblicato bandi unitari per i 12 Comuni e ha attivato uno sportello di 

accesso quindicinale nei Comuni per favorire la presentazione di istanze, richiesta chiarimenti, informazioni 

sulle graduatorie (assistente sociale). 

b) Si concorda sulle problematiche sanitarie del territorio e si conferma l’impegno dei Comuni nella 

partecipazione al percorso di attuazione e implementazione del Piano Socio Sanitario approvato dalla Regione 

Marche, per garantire la permanenza dei servizi nei Comuni. 

c) Sul tema della integrazione socio sanitaria e della coincidenza ‘Ambiti- Distretti’si evidenzia l’impegno 

dell’ATS e dei Comuni nell’intraprendere un percorso di condivisione e di potenziamento di protocolli inter-

ambito e Distretto Sanitario, su importanti tematiche nell’area socio sanitaria (prevenzione, UoSeS, equipe 

multidisciplinari, trasporti sociali, ecc). 

d) Il Coordinatore dell’Ambito Sociale illustra brevemente le principali progettazione dell’ATS n.5, con 

particolare riferimento ai Fondi Nazionali PON e Quota Servizi Fondo Povertà, ai fondi FSE + 2021-2027, 

alle attività svolte con le precedenti progettualità. Inoltre fornisce una breve panoramica sulle fonti di 

finanziamento regionali. Ribadisce che a seguito della riduzione del numero di Comuni afferenti all’Ambito 

i fondi regionali e nazionali hanno subito delle modifiche negli indicatori di riparto, rispetto alla popolazione, 

all’estensione territoriale, alla densità abitativa, ecc. 

e) Per quanto riguarda l’erogazione dell’’Assegno di cura’ il Fondo Nazionale Non Autosufficienza è stato 

liquidato all’ambito nel mese di novembre 2023 pertanto delle istanze pervenute entro marzo 2023 l’Ambito 

ha garantito con fondi dell’Ambito l’erogazione a 23 beneficiari idonei sulla base della graduatoria redatta sul 

valore ISEE. 

f) Per quanto riguarda l’assetto dell’ATS n5 si riferisce che nonostante il turn over si è proceduto all’indizione 

di un concorso per l’assunzione di 3 unità (assistenti sociali) di cui 1 unità a tempo indeterminato e 2 unità a 

tempo determinato. Il Presidente dell’Ambito Grossi ribadisce che negli ultimi anni l’ambito sta 

sperimentando un elevato turn over delle assistenti sociali e la stessa esperienza stanno vivendo gli altri ambiti 

territoriali con l’ulteriore nota negativa che mancano oramai le assistenti sociali in generale e per la nostra 

zona la carenza si aggrava rispetto ad esempio agli ambiti situati sulla costa. 

g) Per quanto riguarda il piano di zona, riferisce il Coordinatore, il piano del nostro Ambito è consistente e 

adeguato comprende una serie di LEPS (Livelli Essenziali di Prestazione Sociale) che l’Ambito attua in parte 

con gli ambiti di Pesaro e Fano. Riferisce della situazione PNRR gestito con ambito di Cagli che potrebbe 

formalizzare la rinuncia al progetto. 
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h) L’Ambito ha ripreso, dopo l’emergenza COVID, alcuni tavoli tematici in particolare con le scuole per il 

coordinamento pedagogico e con Urbino è stato siglato un protocollo per tre anni sugli immigrati. L’ATS5 

ha siglato anche un protocollo insieme ad altri due ambiti con STDP /Consultorio quindi AST per gli 

adolescenti. 

i) I tirocini di inclusione sociale continuano con la nuova progettazione FSE + 2021-27 anche se l’attenzione 

sul tema diverrà più rilevante quando sarà chiarito cosa succederà al reddito di cittadinanza. 

Il Sindacato inoltre propone le seguenti misure a vantaggio delle fasce deboli della popolazione, per un maggiore 

equilibrio fiscale e contributivo. Segue dibattito tra i presenti. 

 

• Il sindacato chiede un Comitato dei Sindaci in cui si discute della situazione alloggi popolari e come gestire 

in maniera unitaria la relazione con ERAP.  

I Sindaci concordano e decidono che si attiveranno singolarmente per inviare una comunicazione a ERAP. 

Purtroppo le comunicazioni con ERAP sono molto difficili.  

• Il Sindacato chiede che con i tagli in corso sull’ordinamento dei plessi scolastici i Comuni cerchino di non 

far penalizzare l’entroterra.  

I Sindaci in particolare quelli con la presenza di plessi scolastici riportano che non sono stati convocati né 

dalla Provincia né da Ufficio Scolastico e che vigileranno sulla questione.  

 

Alle ore 17,30 la riunione si chiude con l’impegno reciproco delle parti di attivare ogni azione utile a soddisfare i 

bisogni rilevati, attraverso specifiche progettualità, subordinatamente alle disponibilità finanziarie, tecniche e 

strumentali, nonché di personale che si renderanno disponibili. 

Le parti si impegnano a programmare altri momenti di confronto su specifiche questioni che potrebbero necessitare 

di adeguati approfondimenti. 
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